
KONKURSAS VALSTYBINIO MOKSLINIŲ TYRIMŲ INSTITUTO INOVATYVIOS 

MEDICINOS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI 

(paskelbtas 2025-02-05) 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovaudamasi Valstybinio 

mokslinių tyrimų instituto direktoriaus rinkimų viešo konkurso būdu organizavimo tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 24 d. įsakymu 

Nr. V-609 „Dėl Valstybinio mokslinių tyrimų instituto direktoriaus rinkimų viešo konkurso būdu 

organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, (toliau – Aprašas) ir Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministro 2024 m. gruodžio 3 d. įsakymu Nr. P1-204 „Dėl kvalifikacinių 

reikalavimų Valstybinio mokslinių tyrimų instituto Inovatyvios medicinos centro direktoriaus 

pareigybei patvirtinimo“, skelbia konkursą Valstybinio mokslinių tyrimų instituto Inovatyvios 

medicinos centro direktoriaus pareigoms eiti. 

Kvalifikaciniai reikalavimai Valstybinio mokslinių tyrimų instituto Inovatyvios medicinos 

centro (toliau – Institutas) direktoriaus pareigybei: 

1. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ją apibrėžia Lietuvos Respublikos mokslo ir 

studijų įstatymo 5 straipsnis; 

2. turėti mokslo daktaro laipsnį; 

3. turėti ne mažiau kaip 3 metus vadybinės patirties (vadovavęs (-usi) mokslinius tyrimus 

vykdančios institucijos padaliniui, ne mažesniam kaip 7 asmenų, arba atskirai 

institucijai); 

4. gamtos arba medicinos ir sveikatos mokslų srities mokslo daktaro laipsnis ir / arba 

aukštasis ar aukštasis universitetinis išsilavinimas vadybos mokslo kryptyje arba teisės 

mokslo kryptyje būtų vertinamas kaip privalumas;   

5. turėti ne mažiau kaip 3 metus patirties vykdant mokslinių tyrimų ir eksperimentinės 

plėtros (toliau – MTEP) projektus; 

6. per pastaruosius 5 metus būti ne mažiau kaip dviejų po daktaro disertacijos, iš jų bent 

vieno aukšto lygio (Q1–Q2), mokslo darbų, publikuotų tarptautiniuose leidiniuose, 

autoriumi (autore) ar bendraautoriu (bendraautore) gamtos arba medicinos ir sveikatos, 

arba technologijos mokslų srityse; 

7. išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimus, Europos Sąjungos teisės aktus ir kitus teisės aktus, 

susijusius su Instituto veikla, išmanyti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų politiką 

bei strategiją apibrėžiančius teisės aktus, būti susipažinusiam (-iai) su Europos Sąjungos 

mokslo ir studijų politiką apibrėžiančiais teisės aktais, išmanyti dokumentų rengimo, 

tvarkymo ir apskaitos taisykles; 

8. išmanyti valstybinių mokslinių tyrimų institutų valdymo principus; 

9. išmanyti šiuolaikinius vadybos metodus ir gebėti juos taikyti praktikoje; 

10. išmanyti Lietuvos mokslo ir studijų politiką ir strategiją (Mokslo ir studijų įstatymą ir su 

juo susijusius dokumentus). Dalyvavimas darbo grupėse formuojant valstybės politiką 

būtų privalumas; 

11. būti susipažinusiam (-iai) su Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“; 

12. žinoti Instituto valdymo struktūrą; 

13. išmanyti Instituto pagrindinės mokslinės veiklos įgyvendinimo specifiką ir perspektyvą; 

14. būti susipažinusiam (-iai) su Europos Sąjungos struktūrinės paramos administravimo 

institucine sistema Lietuvoje; 

15. būti susipažinusiam (-iai) su Europos Sąjungos strateginiais dokumentais, susijusiais su 

MTEP veikla; 

16. mokėti lietuvių kalbą (kalbos mokėjimo lygis turi atitikti valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. 
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nutarimu Nr. 1688 „Dėl Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“, reikalavimus); 

17. mokėti anglų kalbą. Kitos oficialios Europos Sąjungos užsienio kalbos mokėjimas būtų 

privalumas. 

 

Pretendentai (-ės) į Instituto direktoriaus pareigas turi pateikti šiuos dokumentus lietuvių kalba 

arba pridedamus teisės aktų nustatyta tvarka patvirtintus vertimus į lietuvių kalbą: 

1. prašymą dalyvauti konkurse (laisva forma), nurodant kontaktinius duomenis (telefono 

numeris, elektroninio pašto adresas, gyvenamosios vietos adresas);  

2. asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją; 

3. mokslo laipsnį liudijančio dokumento kopiją. Jeigu mokslinis laipsnis įgytas užsienio 

valstybėje, turi būti pateikta Lietuvos mokslo tarybos išduoda pažyma apie užsienyje 

įgyto mokslo daktaro laipsnio vertinimą ir kuria užsienyje įgyta kvalifikacija pripažįstama 

lygiaverte Lietuvos Respublikoje teikiamam mokslo daktaro laipsniui; 

4. trumpą gyvenimo aprašymą, kuriame pateikiama informacija, leidžianti objektyviai 

įvertinti pretendento (-ės) ne mažesnę kaip 3 metų vadybinę patirtį (vadovavęs (-usi) 

mokslinius tyrimus vykdančios institucijos padaliniui, ne mažesniam kaip 7 asmenų, arba 

atskirai institucijai) ir atitiktį kitiems kvalifikaciniams reikalavimams; 

5. trumpą mokslinės veiklos aprašymą ir pastarųjų 5 metų svarbiausių mokslinių darbų 

sąrašą, informaciją apie dalyvavimą MTEP projektuose; 

6. Instituto veiklos gaires (penkerių metų kadencijos laikotarpiui) ir šių gairių santrauką, 

įvardinant numatomus veiklos prioritetus; 

7. sąžiningumo deklaraciją ČIA (Aprašo 3 priedas); 

8. kitus dokumentus, leidžiančius objektyviai įvertinti pretendento (-ės) kvalifikaciją bei 

reikalavimų atitiktį (pretendento (-ės) nuožiūra). 

Instituto direktoriaus (-ės) darbo užmokestis nustatomas vadovaujantis Darbo užmokesčio 

nustatymo valstybinių mokslinių tyrimų institutų, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, direktoriams tvarkos aprašu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. birželio 4 d. įsakymu 

Nr. ISAK-1089 „Dėl Darbo užmokesčio nustatymo valstybinių mokslinių tyrimų institutų, kurių 

savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, 

direktoriams tvarkos aprašo patvirtinimo“. Instituto direktoriui (-ei) pareiginės algos koeficientas 

ir priedas už veiklos efektyvumą nustatomi kiekvienais metais nuo vasario 1 d. iki kitų metų sausio 

31 d. laikotarpiui. Iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. Instituto direktoriaus (-ės) pareiginės algos 

koeficientas – 2,43, o nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. iki 2026 m. sausio 31 d. – 2,57, priedas už veiklos 

efektyvumą (pareiginės algos procentais) – 54 proc.  

Pretendentas (-ė) ne vėliau kaip iki 2025 m. kovo 5 d. įskaitytinai pateikia dokumentus 

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai bendruoju elektroniniu paštu smmin@smsm.lt (dokumentų 

originalai bus sutikrinami su pateiktomis kopijomis, pretendentui (-ei) atvykus į konkursą). 

Išsamesnė informacija teikiama telefonu +370 612 34 983. 

Paskelbimo data 2025-02-05. 
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